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S. GENEL BILGILER



Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’na
gore 1982 yilinda kurulmustur. 1982 yilina kadar Ankara Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi
biinyesinde faaliyet gdsteren basta Isletme Yonetimi Enstitiisii olmak iizere, Idari Bilimler,
Bankacilik, Muhasebe, Maliye ve Vergi Enstitiisii, Kooperatif¢ilik bilim uzmanlig1 egitimi veren
Enstitiiler Sosyal Bilimler Enstitlisii’niin ¢ekirdegini ve Enstitii’niin tarihsel gelisim siirecindeki
ilk basamagi olusturmuslardir. Enstitiimiiz, 1982 yilindan bu yana gegen zaman i¢inde sosyal
bilimlerin hemen her alaninda yiiksek lisans ve doktora yaptirmak amacina yonelik olarak
gelisme gostermistir. Enstitiimiiz her gegen yil verdigi hizmetleri daha da gelistirmektedir.

MIiSYON VE VIZYON

G.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii sosyal alanlarda lisansiistii programlarda egitim-dgretim
yaptirmaktadir. Bagli bulundugu Gazi Universitesinin ilgili birimleri i¢in 6gretim elemani
yetistirmek oncelikli gorevidir.

Enstitiimiize baglh anabilim/bilim dallar1 G.U. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nin sosyal
boliimlerinden olusmaktadir. Bu ¢ercevede Enstitiimiiz, tiniversitemizin bes ayri fakiiltesinin
ilgili boliimleriyle dogrudan baglantili caligmaktadir. Lisansiistii programlarda yetistirilen
ogrencilerin bir kismu ilgili fakiiltelerin 6gretim elemani olmaya adaydirlar. Bunun disinda, yurt
ici ve yurt disindan ¢esitli tiniversitelerin mensuplarina da lisansiistii egitim verilmekte, disaridan
gelen Ogrencilerimiz yaptiklar: yiiksek lisans ve doktoralarla akademik yagamlarinin en énemli
basamagini1 Gazi Universitesi’nde tamamlamaktadirlar.

Yukarida verilen bilgiler 1s18inda sunlar1 Enstitlimiiziin misyonunu soyle siralayabiliriz:
- Universitemizin ilgili boliimlerinin 6gretim elemam gereksinimini karsilamak

- Biiyiik yerlesim birimleri disindaki iiniversitelerin ilgili boliimlerinin 6gretim
elemanlarin yetistirmek

- Ulkemizde cesitli kamu kuruluslarinin yetismis insan giiciine duydugu
gereksinimi karsilamak

- Ulkemizde 6zel sektdriin yetismis insan giiciine duydugu gereksinime katki
saglamak.

- Yabanci uyruklu 6grencilere lisansiistii egitim vererek o 6grencilerin mensup
oldugu iilkelerde bilim insanlarima duyulan gereksinimi karsilamak,

- Yabanci uyruklu 6grenciler araciligl ile s6z konusu 6grencilerin mensup oldugu
iilkelerle dostane iliskileri siirdiirmek

Amaci ¢agin gereklerine ve lilke gereksinimlerine uygun lisansiistii egitim vermek olan
Enstitiimliz, bu amacini {iniversitemizin vizyonuna uygun bir sekilde ger¢eklestirmektedir.
Istenilen amaca ulasirken, daha basarili 6grencileri programlara almak, mevcut programlardaki
dersleri gelistirmek ve ders veren 6gretim iiyelerinden alanlarinda en iyi olanlara ders verdirip,
tez yonettirmek dikkate alinmaktadir. Basarili 6grencilerin se¢imlerinde ALES ve Yabanci Dil
Basar1 puanlar ile mezuniyet notlarinin yukariya c¢ekilmesi esas alinmistir. Enstitiiye 6grenci



kabuliinde giris i¢in gerekli kosullarin kademeli olarak ytikseltilmesi, Enstitiimiiz 6grencilerinin
mezuniyet basar1 diizeylerini artiracaktir.

Enstitiimiiziin vizyonu uluslararasi platformda kabul géren programlar ile iiniversiteler arasi
isbirligini gelistirerek disiplinlere arasi ¢alismalara Onciilik eden bir kurum diizeyine
gelebilmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Enstitiimiiz derslikleri Universitemizin iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi ve Gilizel Sanatlar Fakiiltesi binalarinda bulunmaktadir.

- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi B-Blok 5.katinda Enstitiimiiziin kullaniminda olan
Yoéneticiler calisma odalari, Ogrenci Isleri Birimi, Muhasebe, Genel Evrak. Bilgi
Islem ve ii¢ adet Tez Savunma odasi ile Arastirma Gorevlisi odasi bulunmaktadir.



2- Orgiit Yapisi :

Prof.Dr.Fevzi Rifat ORTAC

Enstitii Mudiira

\ 4

Prof.Dr.Nezir KOSE

Enstitd Mudir Yardimcisi

A 4

Dog.Dr.Altan CETIN
Enstitd Mudir Yardimcisi

\ 4

Salim ARSLAN
Enstiti Sekreteri

\ 4

Ayca TUNCAY
Ogrenci Isleri Sefi

Nuri Cihan UNAY Barboros SANCI Selen DUMAN | Aynur ERDOGAN Ozle_m YERLIKAYA Mirat ALPARSLAN Esref ALUC Fatma BULAT
Ogrenci Isleri Ogrenci Isleri Ogrenci Isleri Sekreter Ogrenci Isleri Sekreter Muhasebe Ogrenci Isleri
Ayten ERDEM | Ebru OZTURK KOG Taner CKOFOGLU | Mustafa BOSTAN Murat ARICI Giilsim OZDEMIR Fevziye DORUK | Yasar GURAL
Ogrenci Isleri Ogrenci Isleri Ogrenci Isleri Ogrenci Isleri Bilgi Islem Bilgi Islem Evrak Sofor
Mehmet GULER Emine GUNGOR Kutalmis YILMAZ
Hizmetli Temizlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitlimiiz 6grenci isleri, (kayit, not ve durum belgeleri) islemleri internet ortaminda
gerceklesmektedir. Enstitiimiiziin biitiin odalarinda bilgisayar donanimi bulunmakta olup
ag erigimi saglanmustir.

4- Insan Kaynaklar :

Enstitiimiizde kadrolu o6gretim {iiyesi bulunmamaktadir. Enstitii kadrosunda bulunan
arastirma gorevlilerinin cogu 2547/35. madde kapsaminda, kadrosu gecici olarak Universitemize
devredilen 6gretim elemanlaridir.

2547/33. Maddesine gore istihdam edilenler : 3
2547/35. Maddesine gore istthdam edilenler : 124
2547/34. Maddesine gore istihdam edilenler : 0
Toplam : 127 Ars. Gor.

Arastirma Gorevlilerimizin ABD/BD bazinda dagilimi (Toplam 127)
ABD/BD Ars.Gor.Sayisi
CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI 5
DEVLETLER OZEL HUKUKU
EKONOMETRI

EKONOMIK KALKINMA VE BUYUME
ESKI TURK EDEBIYATI
GAZETECILIK

HALKLA ILISKiLER VE TANITIM
IDARE HUKUKU

IKTISAT

IKTISAT TEORISI

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
ISLETME

KAMU HUKUKU

KAMU YONETIMI

MALIYE

MEDENI HUKUK
MUHASEBE-FINANSMAN

ORTACAG TARIHI

ORTADOGU VE AFRIKA CALISMALARI
OZEL HUKUK

RADYO-TELEVIZYON VE SINEMA
RESIM ANASANAT DALI

RUS DILi VE EDEBIYATI

SAGLIK KURUMLARI YONETIMI
SANAT TARIHI

SIYASET VE SOSYAL BILIMLER
SOSYAL YAPI VE SOSYAL CALISMA
TICARET HUKUKU

TURK DILIi

TURK HALK BiLiMi

TURK HALK EDEBIYATI

TURKIYE CUMHURIYETI TARIHI
ULUSLARARASI IKTISAT
ULUSLARARASI ILISKILER
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URETIM YONETIMI 1
YAKINCAG TARIHI 1
YENICAG TARIHI 1
YONETIM BILIMLERI 2
YONETIM ORGANIZASYON 2
TOPLAM 127

Universitemiz digindan gorevlendirilen 6gretim {iyelerinin sayisi, agilan programlar ve
danmismanliklar ve dersler itibariyle anabilim dali baskanliklarinca talep edilen Ogretim iiye
sayisina bagl olarak degismektedir. 2010-2011 egitim yilina iliskin gorevlendirmeler asagidaki
gibidir:

Idari Personel Sayisi ve Egitim durumuna gére dagihmi (2009)
Idari Personel Ilkégretim Lise Onlisans Lisans | Y. Lisans
19 1 5 8 3 2

Personelin hizmet i¢i egitiminin tamamlanarak takim bilinci igerisinde bilgi ve becerilerini,
katilim ve motivasyonlarinin artirmalaria yonelik imkanlar olusturulmalidir.
- Idari personel sayis1 yeterli degildir. Ozellikle 6grenci islerinde bir memur basma
ortalama 461 6grenci dosyasi diigmektedir.
- Uluslararas1 ortamda var olmanin hedef alinmasi durumunda ytiksek egitimli, yabanci
dil bilen idari personel ihtiyac1 géz oniine alinmalidir.

5- Sunulan hizmetler

- Enstitiimiiz 6grencilerine kaliteli, ¢agdas bir egitim vermeye calismaktadir. Ayrica
akademik ve idari personel ile O6grenci kesimine Saglik, Kiiltiir Dairesi Baskanligi
tarafindan sosyal hizmetler verilmektedir.

- Mekan yetersizligi nedeniyle sosyal ve Kkiiltiirel hizmetler Enstitli biinyesinde
verilememektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi  : Asagidaki semaya gore yiiriitiilmektedir.

MUDUR
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi

Enstitii Sekreteri Yonetim Kurulu (3 Uye)

D. Diger Hususlar

Tim diinyada bilginin 6grenciye aktarilmasini amacglayan geleneksel egitim ve Ogretim
anlayis1 terk edilmektedir. Onun yerine sadece anahtar kavramlart 6greterek; ¢ok sayida beceri
tutum ve degerleri O6g8rencilere kazandirmayi hedefleyen c¢agdas egitim anlayisi Oon plana
cikmaktadir. Enstitlimiiz bu ¢agdas anlayisi 6ziimseyerek bu alanda iilkemizin diger egitim
kurumlariyla olan isbirligini siirdiirmekte ve gelistirmektedir.



II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri:

- Diinya Universiteleri ile isbirligini artirmak,
- Mezuniyet sonrasi 6grenci-enstitii baglarii gelistirmek,
- Basar1 ve performansi 6lgmeye ve ddiillendirmeye yonelik mekanizmalar kurmak,
- Egitim ¢iktilarin1 kamuoyu ile paylasmak

B-Temel Politikalar ve Oncelikler :

- Enstitiimiiziin ulusal ve uluslar aras1 imajin1 giiclendirmek i¢in egitim kalitesini artirict

calismalarda bulunmak,

- Yeni program acarken veya agilmis programlar siirdiiriitken 6gretim iiyelerinin sayisini,

ders yiiklerini dikkate almak

- Ogretim elamani sayisini, ders yiikii ve arastirma verimliligi gibi faktorleri dikkate alarak

planlamak,

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

S. Biitce Uygulama Sonuclari ve Temel Mali Tablolara Mliskin Aciklamalar:

Idari hizmetlerin 6grenciye ulasmasini saglamak igin iletisim altyapisim gelistirmek.

. Verilen

Biitce Odenek Eklenen Harcama | H. Oram
Personel Giderleri

Memurlar 5.506.000 5.506.000 100%

So6zlesmeli Personel 35.000 34.000 97%
Toplam 5.541.000 5.540.000 99%
Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Tiiketime YOnelik Mal ve Malzeme Alimlari 13.000 13.000 100%

Yolluklar 27.000 19.000 70%

Hizmet Alimlari 13.000 12.000 92%

Bakim Onarim 3.000 0 0%
Toplam 56.000 44.000 79%
Genel Toplam 5.597.000 5.584.000 99%

Verilen o6denek agisindan Biitge kalemleri incelendiginde Verilen 6denegin %99’u
de Mal ve Hizmet Alim Giderlerinden
olugmaktadir. Harcama kalemi ise verilen 6denek ve donem icindeki eklenen tutarin, harcamaya
konu olan kismini ifade etmektedir. Harcama kalemleri incelendiginde, personel 6deneginin

Personel Giderlerinden olugsmaktayken,

%1°1

%99°u Mal ve Hizmet Alimlar1 6deneginin %79 unu harcamigtir.

Toplam Harcama kalemi agisindan incelendiginde ise, Personel Giderleri % 99 ile en

yiiksek paya sahipken, Mal ve Hizmet Alimlarinin %1°liik paya sahip oldugu goriilmektedir.

Verilen 6denegin ne kadarinin harcandigi kismina bakildiginda ise, Hizmet Alimlari,
Memur Personel Giderleri ve Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar1 kalemlerinin en biiyiik

paya sahip olduklari tespit edilmistir.




B- Performans Bilgileri

B. 1. Faaliyet ve Proje Bilgileri:
B. 1. 1. Faaliyet Bilgileri
B. 1. 1. 1. Egitim Faaliyetleri:

Enstitiimiizde 21 anabilim dali biinyesinde 62 tezli yiiksek lisans, 6 tezsiz yliksek
lisans ve 21 anabilim dali biinyesinde 31 doktora olmak iizere toplam 99 program
yiriitiilmektedir. Program sayimizda da gecen yila kiyasla artis olmustur.

B. 1. 1. 2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler:

III.Geng Bilim Adamlart Sempozyumu (16-17-18 Mayis 2011)

Bahtiyar Vahapzade Hatirasina 1. Uluslararas1 Tiirk Dili ve Edebiyatlar1 Ogretimi
Sempozyumu (21-24 Ekim 2010 — Bakii)

I1.Geng Bilim Adamlar1 Sempozyumu (17-18-20 Mayis 2010)

Tiirk Arap Iliskilerinin Diinii ve Bugiinii Uluslararas1 Sempozyumu (11 -13 Nisan 2010 )
[.Tiirk Diinyas1 Sosyal Bilimler Sempozyumu (25 Mart 2010)

Tiirkiye — AB Iliskilerinin Kiiltiir Boyutu Konferans (17 Mart 2010)

Diisiinen Enstitii Toplantilar: ( Seminer)

Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Leonardo da Vinci Programi Toplantis1 (30 Ocak —
03 Subat 2012)

Ekonometri Nedir? (19.03.2010)

B. 1. 1. 3. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel
Sayilar:

Enstitiimiiz arastirma gorevlileri calistiklar1 alanlarla ilgili olarak Universitemiz
blinyesinde veya diger yurt i¢ci ve yurt dist arastirma kuruluslarinca diizenlenen
etkinliklere katilmaktadirlar.

B. 1. 1. 4. Yillik ders yiikii toplamlar::
Enstitlimiiz blinyesinde 385 0gretim iiyesi gdrev yapmaktadir.

B. 1.1.5. Ogretim Uyesi basina Damismanhk Yiikleri: ) )
Enstitiimiiz biinyesindeki 385 &gretim iiyesi gorev yapmaktadir. Ogretim Uyesi
basina danismanlik yiikii ortalama 4 saattir.

B.2. Performans Sonuclar1 Tablosu
B.2. 1. Basar1 Oranlari:

Ogretim |Damigsmanlik | Ogr. Uyesi Basina
Fakiilte Uyesi Yk Danigmanlik
FEN-EDEB. FAK. 93 463 5
HUKUK FAKULTESI 30 307 10
i.i.B.F. 144 974 7
ILETISIM FAK. 36 143 4
Diger Fakulteler 121 218 2
Genel Toplam 424 2105 5




B.2. 3. Bitirilen Tez Sayilar1

vil ) Me.zun Sayisi
(Yiik. Lisans- Doktora)
| 2012 | 34 |
| 2011 | 406 |
| 2010 | 577 |
| 2009 | 311 |
| 2008 | 433 |

B. 3. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi:

Performans kriterlerindeki iyilesme siireci asagida maddeler halinde siralanmastir.
e Ogretim iiyesi sayis1 bir 6nceki yila gore %25 artmugtir
e Ogretim iiyesi basina diisen danismanlik sayilar1 %31 azalmistir

B. 4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Universitemiz GUADEK birimi tarafindan yiiriitiilmekte olan Akademik Degerlendirme

sistemine tabi olarak, enstitiimiiz caligsmalarin1 siirdiirmektedir.
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C. Anabilim-Bilim Dallarina Gére Yiiksek Lisans-Doktora Ogrenci Sayilari:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans

Doktora

Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan | Toplam
Tezli |Tezsiz| V'

SOSYAL BILIMLER ENST. | ANAYASA HUKUKU 45 45
SOSYAL BILIMLER ENST. | ARKEOLOJI 39 9 48
SOSYAL BILIMLER ENST. | ARKEOLOJi VE SANAT TARIHI 1 1

SOSYAL BILIMLER ENST. | AVRUPA BIRLIGI HUKUKU 42 42
SOSYAL BILIMLER ENST. | CEZA VE CEZA USULU HUKUKU 51 51

SOSYAL BILIMLER ENST. | CAGDAS TURK LEHCELERI 62 12 74
SOSYAL BILIMLER ENST. | CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISK. 95 23 118
SOSYAL BILIMLER ENST. | DEVLETLER OZEL HUKUKU 31 31

SOSYAL BILIMLER ENST. | DIN SOSYOLQJiSi 1 1

SOSYAL BILIMLER ENST. | EKONOMETRI 67 29 96
SOSYAL BILIMLER ENST. | EKONOMETRI (TEZSiZ) 9 9

SOSYAL BILIMLER ENST. | EKONOMIK KALKINMA VE BUYUME 40 40
SOSYAL BILIMLER ENST. | ESKi TURK EDEBIYATI 44 22 66
SOSYAL BILIMLER ENST. | ESKICAG TARIHI 32 4 36
SOSYAL BILIMLER ENST. | FELSEFE 50 9 59
SOSYAL BILIMLER ENST. | FINANSMAN 76 76
SOSYAL BILIMLER ENST. | GAZETECILIK 73 24 97
SOSYAL BILIMLER ENST. | HADIS 1 1

SOSYAL BILIMLER ENST. | HALKLA iLISKILER VE TANITIM 85 37 122
SOSYAL BILIMLER ENST. | HASTANE ISLETMECILIGI 67 67
SOSYAL BILIMLER ENST. |IDARE HUKUKU 48 48
SOSYAL BILIMLER ENST. |IKTISAT 10 66 76
SOSYAL BILIMLER ENST. | IKTISAT POLITIKASI 78 78
SOSYAL BILIMLER ENST. |IKTISAT TEORISIi 68 68
SOSYAL BILIMLER ENST. |INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 60 60
SOSYAL BILIMLER ENST. |iSLAM FELSEFESI TARIHI 2 2

SOSYAL BILIMLER ENST. | iSLAM HUKUKU 3 3

SOSYAL BILIMLER ENST. |iSLAM TARIHI 1 1

SOSYAL BILIMLER ENST. |i$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 42 42
SOSYAL BILIMLER ENST. |IiSLETME 91 65 156
SOSYAL BILIMLER ENST. |ISLETME (TEZSIiZ) 65 65
SOSYAL BILIMLER ENST. | KAMU HUKUKU 55 70 125
SOSYAL BILIMLER ENST. | KAMU YONETIMI 3 36 39
SOSYAL BILIMLER ENST. | KENTLESME VE CEVRE SORUNLARI 72 72
SOSYAL BILIMLER ENST. | KOOPERATIFCILIK 6 6

SOSYAL BILIMLER ENST. | MALIYE 96 50 146
SOSYAL BILIMLER ENST. | MEDENIi HUKUK 57 57
SOSYAL BILIMLER ENST. | MEDENI USUL VE ICRA IFLAS HUKUKU 39 39
SOSYAL BILIMLER ENST. | MUHASEBE 88 88
SOSYAL BILIMLER ENST. | MUHASEBE-FINANSMAN 101 59 160
SOSYAL BILIMLER ENST. | MUHASEBE-FINANSMAN (TEZSiZ) 80 80
SOSYAL BILIMLER ENST. | ORTACAG TARIHI 27 11 38
SOSYAL BILIMLER ENST. | ORTADOGU VE AFRIKA CALISMALARI 43 43
SOSYAL BILIMLER ENST. | OZEL HUKUK 6 62 68
SOSYAL BILIMLER ENST. | PAZARLAMA 30 30
SOSYAL BILIMLER ENST. | RADYO-TELEVIZYON VE SINEMA 71 16 87
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SOSYAL BILIMLER ENST. | RUS DiLi VE EDEBIYATI 31 7 38
SOSYAL BILIMLER ENST. | SAGLIK KURUMLARI YONETIMI 31 31
SOSYAL BILIMLER ENST. | SANAT TARIHI 41 12 53
SOSYAL BILIMLER ENST. | SAYISAL YONTEMLER 4 4
SOSYAL BILIMLER ENST. | SIYASET VE SOSYAL BILIMLER 73 44 117
SOSYAL BILIMLER ENST. | SOSYAL YAPI VE SOSYAL CALISMA 24 24
SOSYAL BILIMLER ENST. | SOSYOLOJI 5 1 6
SOSYAL BILIMLER ENST. | SOSYOLOJi(Fen-Ed) 28 8 36
SOSYAL BILIMLER ENST. | TEFSIR 1 1
SOSYAL BILIMLER ENST. | TICARET HUKUKU 72 72
SOSYAL BILIMLER ENST. | TURK DiLl 52 31 83
SOSYAL BILIMLER ENST. | TURK HALK BiLIMi 41 10 51
SOSYAL BILIMLER ENST. | TURK HALK EDEBIYATI 42 21 63
SOSYAL BILIMLER ENST. | TURK-ISLAM FELSEFESI 10 10
SOSYAL BILIMLER ENST. | TURKIYE AB.ILS (TEZSIiZ) 29 29
SOSYAL BILIMLER ENST. | TURKIYE AVRUPA BIRLIGI ILISKILERI 4 4
SOSYAL BILIMLER ENST. | TURKIYE CUMHURIYETI TARIHI 52 25 77
SOSYAL BILIMLER ENST. | ULUSLARARASI IKTISAT 67 67
SOSYAL BILIMLER ENST. | ULUSLARARASI ILISKILER 88 66 154
SOSYAL BILIMLER ENST. | UYGULAMALI YONEYLEM ARASTIRMASI 27 27
SOSYAL BILIMLER ENST. | URETIM YONETIMI 21 21
SOSYAL BILIMLER ENST. | URETIM YONETIMi VE PAZARLAMA 28 28
SOSYAL BILIMLER ENST. | VERGI HUKUKU 30 30
SOSYAL BILIMLER ENST. | YAKINCAG TARIHI 47 24 71
SOSYAL BILIMLER ENST. | YENi TURK EDEBIYATI 51 31 82
SOSYAL BILIMLER ENST. | YENICAG TARIHI 47 20 67
SOSYAL BILIMLER ENST. | YONETIM BILIMLERI 72 72
SOSYAL BILIMLER ENST. | YONETIM ORGANIZASYON 75 75
Genel Toplam 3031 183 936 4150

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler :

- Enstitiimiiziin Sehrin merkezinde olmasi ve ulagim kolayligi

- Yeterli sayida ve nitelikli 6gretim tiyeleri

- Programlara yonelik her gecen giin artan talep

- Deneyimli geng ve dinamik personele sahip olmasi

- Yoneticilerin 6grencilerle iletisime agik olmalar1

B- Zayifliklar

- Ogrenci sayismin fiziki alana gore fazla olmas:
- Fiziki alan eksikligi
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- Diger alt yap1 eksikleri
- Idari personel sayisinin azlig1

C. Degerlendirme

Enstitiimiiz personel ve fiziki alt yapi eksikliklerine karsin tiim anabilim dallarinda
siirdiirmekte ve ¢ok sayida Ogrenciye lisansiistii
egitim olanagi saglamaktadir. 2009- 2010 yilinda yiiriirliige giren yeni yonetmelik ile birlikte
ogrenci kabulliinde ve egitim siireclerinde niteligi yiikseltmeye yonelik diizenlemeler
yapilmistir. Fiziki yapt ve personel eksikliklerimizin giderilmesi durumunda hizmet
kalitemizde belli bir artis olacag1 beklenmektedir.
2010- 2011 il i¢in Enstitlimiiziin mevcut kaynak ve harcama durumuyla is potansiyeli ve
buna benzer diger durumlar da g6z 6niinde bulundurularak stratejik planlama yapilmistir.

yiiksek lisans ve doktora programlarini

Akademik Birimlerde Ozdegerlendirme Modeli

Aciklamalar

Akademik birimler tarafindan gergeklestirilecek olan 6zdegerlendirme ¢alismalarinda, asagida belirlenen her
bir degerlendirme konusu icin beklenen dizeyin seviyesine verilen 5’li (besli) gdsterge tzerinden bir puan

verilecektir . Bunlar;
Beklenen dlzeyin ¢ok alti :1 puan

Beklenen dizeyin alti : 2 puan
Beklenen dizey : 3 puan
Beklenen dlzeyin Gsti : 4 puan

Beklenen dlzeyin ¢ok Ustl : 5 puan

* 2008 yili degerlendirme ¢alismalarinda, konularinin degerlendiriimesinde “Beklenen Diizey”ler birimlerin

kendileri tarafindan takdir edilecektir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
2010 YILI ZDEGERLENDIRMESI

KULLANILABILECEK AKA_DI_EMiK
. 5 ] PERFORMANS BIRIM
OZDEGERLENDIRME KONULARI GOSTERGELERI ORTALAMASI | ACIKLAMALAR
1) Girdiler (Kaynaklar ve iligkiler)
1) Ogrenci niteliginde beklenen diizey PG1,2,3,4 3
PG 44, 45, 46, 47, 48,
2) Akademik personel niteliginde beklenen diizey |49, 51, 74, 75, 76 3
3) idari Personel niteliginde beklenen diizey; PG 73,75,76 2
4) Mali kaynaklarin yeterliligi; PG5,6,7,8 2
5) Bilgi Teknolojileri ve kaynaklarinin (Bilgisayar, |PG 55, 56, 57, 58, 59,
internet, iletisim, kitap, yayin, vb)yeterliligi; 60, 61, 81, 82, 83, 110 2
6) is Teknolojilerinin yeterliligi; PG 84, 85 2
7) Fiziksel olanaklarin yeterliligi; PG 38, 52, 54, 86 3
PG 62, 63, 64, 65, 66,
8) Temin edilen hizmetlerin yeterliligi; 87, 88, 89, 90, 91 2
9) Sanavyi ile iligkilerin yeterliligi; PG 92 2
10) Toplum ile iligkilerin yeterliligi; PG 50, 68, 69 2
11) Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerin
yeterliligi; PG 93 2
12) Mezunlar ile iligkilerin yeterliligi; PG 94 2
13) Calisanlar ile ilgili iliskilerin yeterliligi; PG 95 2
14) Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligi; PG 96, 97 3
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15) Yiksekogretim alaninda ulusal iligkilerin

PG 98, 99, 100, 101,

yeterliligi; 102 2
16) Yiksekogretim alaninda uluslararasi PG 37, 103, 104, 105,
iliskilerin yeterliligi; 106, 107, 108, 109 2

2) Kurumsal Niteliklerinin ve Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

1) Ogrenci sayilari (Fakiilte, Yiksekokul, Meslek
Yuksekokullar, Yiksek Lisans ve Doktora) ve

PG 14, 15, 16, 17, 18,

yeterliligi; 19, 22, 23 24 2
2) Ogretim elemani sayilar (Profesér, Dogent,
Yrd. Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman,
Arastirma gérevlisi, Uzman vb) ve yeterliligi; PG 8, 11, 12,13, 111 3
3) idari personel sayilari (kadrolu ve sdzlesmeli)
ve yeterliligi; PG 9, 10 3
4) Calisanlarin yas ortalamalari (Ogretim (yeleri,
Ogretim elemanlari ve idari personel) ve
yeterliligi; PG 73,74 3
5) Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin
degerlendiriimesi  (6gretim  Gyeleri, 6gretim
elemanlari, arastirma gorevlileri ve idari personel
icin ayri ayri) ve yeterliligi; PG 75, 80 3
6) Calisanlarin kidem ortalamalari (Ogretim
tyeleri, d6gretim elemanlari ve idari personel) ve
yeterliligi; PG 76 3
7) Akademik personelin ortalama unvan dizeyi; |PG 77 3
8) idari Personelin Egitim Diizeyi; PG 73 3
9) Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki
programlarin  sayilari  (Fakilte, Yuksekokul,
Meslek Yuksekokullari, Yuksek Lisans ve
Doktora) ve yeterliligi; PG 71,72 3
10) Kurumun agirlikli akademik alani/alanlari ve
yeterliligi; PG 191 4
11) Kurumun fiziksel blyUkliga ve altyapisi (m?)
ve yeterliligi; 3
i) Kampus alani; 2
ii) Toplam kapali alan; PG 38,52, 54, 86 3
iii) Egitim-Ogretim ve Arastirma; 2
iv) Sosyal ve diger hizmet alanlari; 2

3) Egitim-Ogretim Siireclerinin Degerlendirilmesi

1) Programlarin ulusal ve c¢evre ihtiyaglarina

uygunlugu; PG 112,134 3
Anket

2) Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi; degerlendirmeleri 3

3) Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders

cesitliligi, ders yikleri ve uyumlulugu) yeterliligi; | PG 25, 39, 40, 41, 42 3

4) Programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerinin | Anket

acikhgr, degerlendirmeleri 3

5) Programlarin bitinlGginin ve devamhiliginin | PG 30, 113, 114, 115,

yeterliligi; 116 3

6) Programlarin ciktilarinin (programin

kazandirmasi beklenen nitelikler) yeterliligi; PG 32, 33, 34 3

7) Program kaynaklarinin (6gretim elemani, ders | PG 11, 12, 13, 38, 43,

notlari vb.) yeterliligi; 117,118 3

8) Programlarin diger programlarla iligkilerinin | PG 26, 119, 120, 121,

yeterliligi; 122 3

9) Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik

hizmetlerinin yeterliligi; PG 97, 123 2
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10) Engelli  6grencilere  sunulan  egitim
hizmetlerinin yeterliligi;

PG 124,125,126 2

11) Ogrenci degerlendirme prosedir ve
araclarinin (sinav, 6dev, proje vb.) yeterliligi;

PG 127 2

12) Yeni O6grencilerin programlara hazirlama
prosedur ve uygulamalarinin yeterliligi;

PG 128 2

13) Ogrencilere sunulan egitimin  etkinligini
attiracak egitsel destek hizmetlerinin (yabanci dil,
IT teknolojileri ve bilgisayar donanimi vb.)

PG 53, 55, 56, 59, 60,
61, 128, 129, 130,

yeterliligi; 131, 132, 133 2
14) Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi|PG 134, 135, 136,
programlarla uyumundaki yeterliligi; 137,138 2

15) Uluslar arasi 6grenci degisimi programlarina
ogrenci katiliminin yeterliligi;

PG 37 2

4) Arastirma ve Geligtirme (Bilgi

Uretme) Siireglerinin Degerlendirilmesi

1) Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin ulusal

ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu; PG 49, 51 3
2) Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarin
yeterliligi; PG 8, 139 3
3) Arastirma ve gelistirme calismalarinin
yeterliligi; PG 44, 45, 47, 49, 51 3

4) Arastirma ve gelistirme  dnceliklerinin
belirginligi;

BAP Yonergesi 3

5) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarin butlinlugu
ve devamlilgi,

Rektorlik tarafindan
degerlendirilecektir.

6) Arastirma ve gelistirme calismalarinin
disiplinler arasi yapilabilmesindeki yeterlilik;

PG 27,140 3

7) Uluslararasi arastirma ve gelistirme
calismalarinin yeterliligi;

PG 141 2

8) Uluslararasi arastirma ve gelistirme
calismalarina akademik personelin katiliminin
yeterliligi;

PG 142 3

9) Arastirmayr 0Ozendiren ve destekleyen
araclarin yeterliligi,

PG 143, 144 2

10) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
Onceliklere uygunlugu;

PG 145 2

11) Arastrma ve gelistirme ¢aligmalarinin

PG 44, 45, 46, 47, 49,

hedeflerine ulasip ulagmadiginin yeterliligi; 51 2
12) Arastirma ve gelistirme ¢alismalari ile edim-
Ogretim faaliyetleri arasindaki iligkinin yeterliligi; | PG 44 2

13) Arastrma ve gelistirme sonuglarinin
duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag, ortam
ve mekanizmalarin yeterliligi;

PG 50, 146 3

14) Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin
olusturulmasinda ve yurutulmesinde paydaslarla
(endistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluglart  vb.) kurulan yapisal iligkilerin
yeterliligi;

PG 51, 147 3

15) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma
faydaya dénusmesindeki yeterliligi;

PG 49, 149 3

16) Arastrma ve gelistirme sonuglarinin
kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.)
dénmesindeki yeterliligi;

PG 45, 46, 47, 48, 49,
50, 51 3

5) Uygulama ve Hizmet

Siireglerinin Degerlendirilmesi

1) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve

cevre ihtiyaclarina uygunlugu; 2
2) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve
kaynaklarinin yeterliligi; 2

15




3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin

yeterliligi; 2
4) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
Onceliklerinin belirginligi; 2
5) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
disiplinlerarasi yapilabilmesindeki yeterliligi; 3
6) Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
yeterliligi; 2
7) Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve
destekleyen araglarin yeterliligi; 2
8) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine
ulasip ulasmadiginin yeterliligi; 2
9) Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet
faaliyetleri arasindaki iligkinin yeterliligi; 2
10) Arastirma ve gelistirme c¢alismalari ile
uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki
iliskinin yeterliligi; 2
11) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
sonuglarinin duyurulmasi ve paylasiimasi ile ilgili
arag, ortam ve mekanizmalarin yeterliligi; 3
12) Uygulama ve  hizmet faaliyetlerinin
olusturulmasinda ve yuritilmesinde paydaslarla
(endustri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari vb.) kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi; 2
13) Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi; | PG 69 2
14) Topluma yonelik  bilgilendirme ve
bilinglendirme faaliyetlerinin yeterliligi; PG 50, 150 2
15) Topluma yonelik sanatsal, kiltirel ve sportif
faaliyetlerin yeterliligi; PG 68 2
16) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma
faydaya déniusmesindeki yeterlilik; 2
17) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.)
dénmesindeki yeterlilik; 3
6) idari ve Destek Siireclerinin Degerlendirilmesi
1) Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; PG 151, 152, 153 2
2) idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili
hizmetlerin yeterliligi; PG 154 2
PG 155, 156, 157,
3) Butge ile ilgili stire¢ ve hizmetlerin yeterliligi; 158, 159 3
4) Ogrenci igleri ile ilgili akademik hizmetlerin
yeterliligi; PG 123,160 2
5) Kitiiphane ve Dokimantasyon isleri ilgili| PG 55, 57, 83, 129,
hizmetlerin yeterliligi; 161, 162, 163 3
6) Yapi ve cevre igleri ile ilgili hizmetlerin
yeterliligi; PG 164, 165, 166 3
7) Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin
yeterliligi; PG 167,168 2
8) Ogrenci bilim, kiiltir ve sanat topluluklarinin | PG 169, 170, 171,
yeterliligi; 172,173 3
PG 24, 37, 174, 175,
176,177,178, 179,
180, 181, 182, 183,
9) Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliligi; 184, 185 3
10) Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin
yeterliligi; PG 68, 91, 96 2
11) Staj destek hizmetlerinin yeterliligi; PG 186, 187 2
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12) Ogrenci Konseylerine saglanan hizmetlerin
yeterliligi;

PG 188,189,190

7) Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) degerlendirilmesi

1) Organizasyonel yapinin yeterliligi;

3

2) Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agikhgs;

3) Gorev yetkilerinin yeterliligi;

4) Stratejilerin varligi ve yeterliligi;

5) Karar verme sureclerinin yeterliligi;

6) is Surecleri (akademik ve idari) yeterliligi;

WIWIWININ

7) Stratejik planlama ve izleme sireglerinin
yeterliligi;

8) Kalite gelistirme sureglerinin yeterliligi;

9) Bilgi yOnetimi sireclerinin yeterliligi;

10) insan kaynaklari sireglerinin yeterliligi;

11) Finans kaynaklari sureglerinin yeterliligi;

N WWwiwiw

12) Ogrenci katihim siireclerini yeterliligi;

2

8) Yonetsel Ozelliklerin

(Davranigsal) Degerlendirilmesi

1) Ortak kiltir ve degerlerin paylasimindaki

Anket

yeterlilik; degerlendirmeleri 3

2) Akademik  personelin  memnuniyetinin | Anket

yeterliligi; degerlendirmeleri 3
Anket

3) idari personelin memnuniyetinin yeterliligi; degerlendirmeleri 2
Anket

4) Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi; degerlendirmeleri 3
Anket

5) Liderlik yaklagimlarinin yeterliligi; degerlendirmeleri 3

6) Yonetici yaklasimlarinin (yonetim tarzi, tanima

ve takdir, insan iligkileri, yetki paylasimi vb.)|Anket

yeterliligi; degerlendirmeleri 3

7) Akademik personelin idari ve yodnetsel | Anket

Ozelliklerinin yeterliligi; degerlendirmeleri 3
Anket

8) idari personelin 6zelliklerinin yeterliligi; degerlendirmeleri 3

9) Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin | Anket

yeterliligi; degerlendirmeleri 3
Anket

10) Is arkadaghgi ve sosyal ortamin yeterliligi; degerlendirmeleri 3

9) Ciktilar/Sonuglarin Degerlendirilmesi

1) Kurumsal niteliklerle ilgili  gelismelerin

yeterliligi; PG 70 2

2) Egitim ogretim ile ilgili ¢iktilarin yeterliligi 3

3) Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin

yeterliligi; 3

4) Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili

sonuglarin yeterliligi; 3

5) Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin

yeterliligi; 3

6) idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 3

7) Toplumla ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 2

10) Yiiksekogretim Misyonunu Bagsarma Performansinin Degerlendirilmesi
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PG 8, 14, 37, 44, 45,
47,50, 51,73, 74,
100, 103, 104, 105,
106, 107, 108, 109,
134, 141, 142, 157,
1) Evrensel yuUksekdgretim kurumu olma|174, 175,176, 177,

misyonuna uygunlugu; 178, 179, 182, 186 3

2) Tark yuksekodgretim kurumu olma misyonuna

uygunlugu; 3
Anket

3) Kendi misyonuna uygunlugu; degerlendirmeleri 3

V. ONERI ve TEDBIRLER

1. Enstitiiniin derslikleri, konferans salonlar1 ve sosyal alanlar1 ile bagimsiz bir mekana
kavusturulmast,

2. Program agma oOnerilerinin dikkatle gozden gecirilip 6gretim iiye sayisi ve ders
icerikleri yoniinden yeterliliginin belirlenmesi,

3. Yeni program a¢gma Ol¢iitlerinin gézden gecirilerek gerekirse bir yonerge ile anabilim
dal1 bagkanliklarina duyurulmasi,

4. Disiplinler aras1 anabilim dali kurma ¢abalarinin desteklenmesi,

5. Yapilan tez ¢aligmalarmin proje destegi almast ve yayimlanmasi ic¢in gerekli
diizenlemelerin yapilmasi.

6. Ogrenci ve Ogretim iiyesi degisimine olanak saglayan uluslararasi ikili anlagma
sayilarinin arttirtlmast

MEVCUT MAKINE, TECHIZAT VE EKiPMAN:

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan Makine, Techizat ve Ekipman asagidaki tabloda
gosterilmistir.

S.No. | Cinsi Adet
1 Calisma Masasi 45
2 Toplant1 Masasi 5
3 Bilgisayar 49
4 Yazici 23
5 Fotokopi Makinesi 2
6 Faks Cihazi 1
7 Telefon Makinesi 38
8 Hesap Makinesi 4
9 Celik Kasa 1
10 Televizyon 2
11 Slayt Makinesi -
12 Tepegdz Makinesi 2
13 Mini Buzdolabi 2
14 Bulasik Makinesi 1
15 Evrak Dolab1 37
16 Projeksiyon 6
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YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI

ANABILIM DALI | BILIiM DALI

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Calis.Ekon. ve End ilis.

Calis. Eko. ve End. Ilis.

Sosyal Yapi1 ve Sosyal Calisma

Ekonometri

Ekonometri

Ekonometri -TEZSIZ

Uygulamali Yoneylem Aragtirmasi

Iktisat

Iktisat

Iktisat Teorisi

Iktisat Politikas1

Uluslararasi Iktisat

Ekonomik Kalkinma ve Biiyiime

Isletme

Isletme

Yonetim Organizasyon

Hastane Isletmeciligi

Finansman

Muhasebe-Finansman

Uretim YoOnetimi

Pazarlama

Muhasebe

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Saglik Kurumlar1 Yén. TEZSIZ Uzk Egt.

Ingilizce Isletme - TEZSIZ

Isletme -TEZSIZ

Muhasebe-Finansman -TEZSiZ

Kamu Y Onetimi

Kentlesme ve Cevre Sorunlari

Y onetim Bilimleri

Tiirkiye Avrupa Birligi Ilisk. TEZSIZ

Siyaset ve Sosyal Bilimler

Tiirkiye Avrupa Birligi iliskileri

Maliye

Maliye

Uluslararas: iliskiler

Uluslararas: iliskiler

Ortadogu ve Afrika Caligmalari

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Arkeoloji Arkeoloji
(Cagdas Tiirk Lehceleri Cagdas Tiirk Lehceleri
Felsefe Felsefe

Tiirk-Islam Felsefesi
Rus Dili ve Edebiyati Rus Dili ve Edebiyati
Sanat Tarihi Sanat Tarihi
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Tarih Eskicag Tarihi
Ortagag Tarihi
Yeni¢ag Tarihi
Yakingag Tarihi
Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi

Tiirk Dili ve Edebiyati Tiirk Dili
Eski Tiirk Edebiyati
Yeni Tiirk Edebiyati
Tiirk Halk Edebiyati

Tiirk Halk Bilimi Tiirk Halk Bilimi

Sosyoloji Sosyoloji

Tletisim Fakiiltesi

Gazetecilik Gazetecilik

Halkla Ilis. Ve Tanitim

Halkla Ilis. Ve Tanitim

Radyo TV ve Sinema

Radyo TV ve Sinema

Hukuk Fakiiltesi

Kamu Hukuku

Kamu Hukuku

Anayasa Hukuku

Idare Hukuku

Ceza ve Ceza Usul Hukuku

Vergi Hukuku

Ozel Hukuk

Medeni Hukuk

Ticaret Hukuku

Is ve Sosyal Giiv. Hukuku

Devletler Ozel Hukuku

Medeni Usiil icra iflas Hukuku

Avrupa Birligi Hukuku
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DOKTORA PROGRAMLARI

ANABILIM DALI BILIM DALI
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Calisma Ekonomisi ve End. Ilis. Calisma Ekonomisi ve End. Ilis.
Ekonometri Ekonometri
Iktisat Iktisat
Isletme Isletme

Muhasebe-Finansman

Saglik Kurumlar1 Y6netimi

Maliye Maliye

Kamu Y 06netimi Kamu Y Onetimi

Siyaset ve Sosyal Bilimler

Uluslararas Iliskiler Uluslararas Iliskiler

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Arkeoloji Arkeoloji

(Cagdas Tiirk Lehceleri Cagdas Tiirk Lehceleri

Felsefe Felsefe

Rus Dili ve Edebiyati Rus Dili ve Edebiyati

Sanat Tarihi Sanat Tarihi

Tarih Eskicag Tarihi
Ortagag Tarihi
Yenigag Tarihi
Yakincag Tarihi
Tiirkiye Cumbhuriyeti Tarihi

Tiirk Dili ve Edebiyati Tiirk Dili
Eski Tiirk Edebiyati
Yeni Tiirk Edebiyati
Tiirk Halk Edebiyati

Tiirk Halk Bilimi Tiirk Halk Bilimi

Sosyoloji Sosyoloji

Tletisim Fakiiltesi

Gazetecilik Gazetecilik

Halkla Ilis. ve Tanitim Halkla Ilis. ve Tanitim
Radyo TV Sinema Radyo TV Sinema
Hukuk Fakiiltesi

Kamu Hukuku Kamu Hukuku

Ozel Hukuk Ozel Hukuk
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EKLER
Ek-1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan 27.11.2010 ile 31.12.2011 tarihleri arasindaki bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum 27.11.2010 ile 31.12.2011 tarihleri
arasindaki bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.B'®! (Ankara, 27.02.2012)

Prof. Dr. Fevzi Rifat ORTAC
Enstitii Miidiirt
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http://www.bumko.gov.tr/proje/MaliYonetim/Taslaklar/KIFRapor.htm#_ftn7#_ftn7
http://www.bumko.gov.tr/proje/MaliYonetim/Taslaklar/KIFRapor.htm#_ftn8#_ftn8

Ek-2: Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEY ANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede 27.11.2010 ile 31.12.2011 tarihleri arasindaki faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol
mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bdliimiinde yer alan 27.11.2010

ile 31.12.2011 tarihleri arasindaki bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
(Ankara, 27.02.2012)

Prof. Dr. Fevzi Rifat ORTAC
Enstitii Miidiirii

23



